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Versammlung vom 01.12. 2021

STELLENPLAN 2022

EINLEITUNG
Der Stellenplan gibt den Rahmen vor, innerhalb dessen die Verwaltung und der Gemeinderat als Anstel-
lungsbehdrde die Erledigung der Aufgaben der Gemeinde sicherstellen muss. Folgende Anderungen er-
geben sich gegeniiber dem Vorjahr:

— Bauverwaltung +50%

— Musikschule +5%

— Finanzverwaltung -20%

— Fachbereich Sozialhilfe -30%

— Fachbereich Erwachsenen- und Kindesschutz +115%

BERICHTERSTATTUNG

Erhohung Bauverwaltung

Die Bauverwaltung hat ein strukturelles Problem. Der Bereich Tiefbau beinhaltet neben dem klassischen
Tiefbau die Bereiche Energie, Umwelt und Verkehr. Dies ist zu viel fiir einen einzigen Mitarbeiter und
konnte nie vollstandig bearbeitet werden. Im Bereich Planung konnen neben dem Alltagsgeschéft die
Projekte und Einzelfragestellungen, die durch die Ortsplanrevision spruchreif werden (SBB-Haltestelle-
Apfelsee, HIAG-Areal, Belebung «Briiggli» und Oberdornach, A-18 Anschluss usw.) nicht richtig bearbeitet
und betreut werden und es kommen immer wieder neue Aufgaben auf die Bauverwaltung zu. Aus diesem
Grund wird die Bauverwaltung im Rahmen der Einfiihrung des Ressortsystems zurzeit einer Organisati-
onsanalyse durch die pumag Consulting AG unterzogen.

Da die Probleme sich bereits seit ldngerer Zeit als virulent zeigten, wurde per 1. Februar 2021 eine Per-
son tempordr fiir ein Jahr als Ubergangsldsung, bis ein neuer Mitarbeiter fiir den Tiefbau gefunden ist,
eingestellt. Sie sollte, neben der Ubernahme der administrativen Arbeiten, die Co-Leitung der Bauver-
waltung entlasten, damit diese verschiedenen Arbeiten aus dem Bereich Tiefbau wahrnehmen konnte.
Bis zur Neubesetzung der Stelle Tiefbau ist von den anstehenden Arbeiten voriibergehend auch ein Teil
an Ingenieurbiiros ausgelagert worden. Anderes muss die Bauverwaltung zusatzlich schultern und ein
Teil bleibt zurzeit liegen. Dazu kommt, dass die Gemeinde seit 2020 mit einer ausserordentlich hohen
Zahl von Baugesuchen konfrontiert ist und dass verschiedene Rechtsstreitigkeiten Ressourcen binden.
Die Stelle fiir den Tiefbau wurde per 1. Oktober 2021 wieder besetzt.

In der kommenden Zeit muss die Bauverwaltung E-Baugesuche und die elektronische Verwaltung des
gesamten Baubewilligungsverfahrens einfiihren. Zurzeit werden etwa samtliche Plane nach und nach
digitalisiert. Zur vollstandigen Einfiihrung werden aber zusatzliche Arbeitskapazitaten bendotigt, fiir Ein-
sitz in Kommissionen zur Koordination mit dem Kanton, Aufarbeitung sdmtlicher Dateien usw. Die Bau-
verwaltung rechnet dabei wahrend 2 Jahren mit einem Aufwand von mindestens 50% einer Arbeitsstelle.
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Um den neuen Tiefbauer nicht in die Situation der Uberlastung zu bringen, kénnen ihm nicht alle Aufga-
ben Gibertragen werden, die zuvor bei seinem Vorganger lagen. Abgesehen von den Vorhaben aus der
Ortsplanrevision benétigt die Bauverwaltung bald entsprechende Kapazitdten fiir weitere Projekte wie
das Projekt Mehrzweckhalle, die ndchsten Schritte bei der Schul- und Sportinfrastruktur, etc..

Es ist vorgesehen, bei einer Erhohung des Stellenplans die urspriinglich temporar eingestellte Person
unbefristet zu 80% einzustellen (30% sind zurzeit noch frei, weshalb lediglich eine Erhéhung von 50%
notwendig ist). Auch wenn die Organisationsanalyse noch nicht abgeschlossen ist und es durchaus moég-
lich ist, dass diese weiteren Personalbedarf aufzeigen wird, sollte mit dieser Sofortmassnahme das wei-
tere Funktionieren der Bauverwaltung gewahrleistet werden, indem die entsprechenden Kapazitdten ge-
schaffen werden. Dazu kommt, dass mit der tempordr beschaftigten Aushilfe eine geeignete und moti-
vierte Person vorhanden ist, die bereit ist, weitere Aufgaben zu ibernehmen und die sich im Bauverwal-
tungsbereich weiterentwickeln mochte.

Sekretariat Musikschule: +5%

Trotz effizienter Erledigung der Arbeiten und dem Umsetzen optimaler Arbeitsabldufe durch die Sekreta-
rin, ist es nicht maéglich, alle anfallenden Sekretariatsaufgaben in einer 35%-Stelle zu erledigen. Es

hat sich liber die letzten Jahre gezeigt, dass eine Aufstockung um 5% auf 40% angemessen ware, um die
428 Schiiler*innen (knapp 300 Familien), 38 Lehrpersonen und die dazugehdrigen Prozesse administrie-
ren zu kénnen. Mit der Erhéhung sollen insbesondere die Homepageverwaltung, die Anwendung des
Programms Axioma, die Erfassung und Administrierung von Schnupperstunden und des Erwachsenenun-
terrichts sowie die Betreuung des Archivs abgedeckt werden. Zudem hat sich gezeigt, dass die ver-
mehrte Nutzung von E-mails anstelle von Telefonaten durch die Kundinnen und Kunden der Musikschule
zu einem hoéheren Zeitbedarf fiihrte.

Finanzverwaltung: -20%
Aufgrund der Umstrukturierung mit dem Transfer der Funktion des Finanzverwalters zur Verwaltungslei-
tung ergibt sich ein Reduktionspotenzial, das umgesetzt werden soll.

Fachbereich Sozialhilfe: -30%
Bewilligte, aber bisher nicht besetzte Corona-Zusatzstellen (noch keine Fallzunahme feststellbar). Ge-
méss Budgetvorschlag des Leitorgans wird auch auf die Budgetierung auf Vorrat verzichtet.

Fachbereich Erwachsenen- und Kindesschutz: +115%

Im Bereich Erwachsenen- und Kindesschutz hat sich das Leitorgan einstimmig dafiir ausgesprochen,
schrittweise in die Richtung der Erfiillung der KOKES-Richtlinien zu gehen. Die ausfiihrliche Begriindung
und die Modalitdten sind im zusammengestellten Factsheet in der Beilage zu sehen.

Im Total ergib dies einen Anstieg von 120% der Stellendotierung gegeniiber dem Vorjahr, wobei der
grossere Teil (85%) in der Sozialregion anfallt.

Daraus ergibt sich per 01.01.2022 folgender Stellenplan:

Bewilligte Beantragte
Pensen per Pensen per

01.01.2021 01.01.2022
Abteilung/Name

Allgemeine Verwaltung
Bauverwaltung 450% 500%

Zentrale Dienste (Einwohnerdienste,
Zentrale und Weibelin)

400% 400%
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Finanzverwaltung 320% 300%
Verwgltungsleltung inkl. Gemeinde- 360% 360%
schreiber

TOTAL 1530% 1560%
Sozialregion

Leitung 160% 160%
Fachbereich Sozialhilfe 640% 610%
zsﬁsgerelch Kindes- und Erwachsenen- 4659% 580%
Fachbereich Zentrale Dienste 350% 350%
TOTAL Sozialregion 1615% 1700%
Werkhof

Gartnerei 300% 300%
Hauswarte 200% 200%
Werkhof 550% 550%
Wasserversorgung 150% 150%
Feuerwehr 80% 80%
TOTAL Werkhof 1280% 1280%
Schulen

Schulleitung 180% 180%
Schulsekretariat 70% 70%
Schulsozialarbeit 80% 80%
JMS Leitung 75% 75%
JMS Sekretariat 35% 40%
TOTAL Schulen 440% 445%
Total 4865% 4985%
Lernende KV 3 3
Lernende Fachmann 2 2
Betriebsunterhalt

BERATUNG

Gemeindeprasident Daniel Urech fiihrt in das Geschéft ein und iibergibt das Wort an Urs Kilcher und Da-
niel Miiller. Diese begriinden als jeweilige Ressortverantwortliche die wichtigsten Anderungen, die die
Bauverwaltung und die Sozialregion Dorneck betreffen.

Gemeinderat Urs Kilcher begriindet die Pensumserhéhung fiir die Bauverwaltung.
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Vizegemeindeprasident Daniel Miiller begriindet die Pensumserhdhung fiir die Sozialregion entlang der
Prasentation.

Eintreten
Eintreten ist unbestritten und damit beschlossen.

Detailberatung
Gerald Donzé fragt, wieso es an Dornach ist, {iber die Erh6hung der Stellenprozente fiir die ganze Sozial-
region zu entscheiden.

Daniel Urech erklart, das liegt daran, dass die Sozialregion nach dem Leitgemeindemodell organisiert
ist. Diesem zufolge fiihrt eine Gemeinde das operative Geschéft fiir die iibrigen — in diesem Fall elf — Ge-
meinden der Region. Die anderen zehn Gemeinden sind vor allem {iber das Gremium des Leitorgans
ebenfalls in die Entscheidfindung involviert. Dieses Organ berdat das Budget und stellt der Gemeinde
Dornach dann einen entsprechenden Antrag. Der Gemeinderat Dornach und letztlich auch die Gemeinde-
versammlung sind grundsatzlich frei, den Antrag anzunehmen oder ihn abzulehnen. Dem Frieden in der
Region ware es allerdings nicht zutraglich, wenn Dornach sich gegen das einstimmige Votum des Leitor-
gans stellen wiirde.

Jiirg Hirlimann will die Aufstockung der Stellenprozente fiir die Bauverwaltung nicht in Frage stellen. Er
stellt allerdings die Frage in den Raum, ob nicht Gesetze und Prozesse im Bewilligungsverfahren opti-
miert und vereinfacht werden kdnnten, um die Bauverwaltung zu entlasten.

Daniel Urech stimmt Jiirg Hiirlimann vollkommen zu, vor allem mit Blick auf die kleinen Baugesuche, bei
denen der Kanton Solothurn sehr strikte Regelungen hat. Tatsachlich sind die Dinge hier aber in Bewe-
gung: Der Kantonsrat hat kiirzlich einen Auftrag erheblich erklért, der hier eine Vereinfachung erreichen
mochte.

BESCHLUSS
:/I: Der Antrag wird einstimmig angenommen.
1. Der Stellenplan 2022 wird genehmigt.
2. Der Gemeinderat wird mit dem Vollzug beauftragt.
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